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DESARROLLO RURAL EN CLAVE 

ADAD es una entidad colaboradora de la

Consejería de Agricultura, Pesca, Agua y

Desarrollo Rural de la Junta de Andalucía para

la gestión de fondos y la implementación de

políticas de desarrollo rural en la comarca

Aljarafe-Doñana. 

Desde su constitución en 1997 ha gestionado

distintos programas, con los que se ha

impulsado la diversificación económica de la

comarca y la creación de empleo, fomentado

el emprendimiento y favorecido la

modernización, innovación, vertebración

social e igualdad de oportunidades . 

La gestión llevada a cabo por ADAD como

Grupo de Desarrollo Rural en clave LEADER,

como método de gobernanza que pone en

valor lar participación de la población y su

corresponsabilidad en la gestión de los

recursos, la convierten en aglutinador de

intereses confluentes y en referencia de

desarrollo rural participado desde hace 25

años. Precisamente en 2022 ADAD cumplía 25

años desde su puesta en marc. 

LEADER
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La sede en Pilas de

ADAD acogía en

julio la tradicional

Asamblea General

de socios estival,

celebrada con el

objetivo de aprobar

las cuentas y la

memoria de

gestión

correspondiente a

la anualidad

anterior, en este

caso la de 2021.

06/07/2022

02

ASAMBLEAS

09/01/2022

Celebración de Asamblea General de

ADAD en el salón de Plenos del

Ayuntamiento de Umbrete en la que se

da luz verde a los presupuestos 2022 de

la entidad y se discuten otros temas

relacionados con la nueva convocatoria

LEADER. Se visita con asociados

proyectos empresariales apoyados por

nuestro programa, como Bodegas Salado

y Mechada Gourmet.



Reunión de la Junta Directiva ADAD en

la sede de la asociación para aprobar

el informe de presidencia sobre

convocatoria LEADER 2022; propuestas

de aprobación, archivo, inadmisión a

trámite y denegación definitiva de las

líneas de la EDL o propuesta de

aprobación de proyecto propio, entre

otros puntos.  

09/02/2022

JUNTAS 
DIRECTIVAS

19/12/22 20
22Celebración de Junta Directiva de

ADAD en el salón de Plenos del

Ayuntamiento de Umbrete en la que se

aprueban nuevos proyectos LEADER .

Celebración de Junta Directiva de ADAD

en la sede de la asociación en Pilas

para tratar la aprobación, archivo,

inadmisión a trámite y denegación

definitiva de proyectos dentro de las

líneas 1 y 5 de la EDL Aljarafe-Doñana;

así como presentación de informe de

presidencia. 

06/07/2022



EDL

EJECUCIÓN DE LA
ESTRATEGIA DE
DESARROLLO LOCAL
LEADER 2014/2023

2022 ha sido un año intenso en la

gestión del programa LEADER, en el

que se ha trabajado en la ejecución y

cierre de las convocatorias de ayudas

de 2017 y 2020, y muy especialmente,

en la apertura de la esperada

convocatoria de 2022, que finalmente

se publicaba en BOJA en la segunda

quincena del mes de noviembre. 

No obstante, atendiendo a las

previsiones que la consejería realizaba

a principios de año referentes a la

inminente apertura de esta última

convocatoria, el primer semestre del

año el equipo técnico de ADAD llevaba

a cabo un intenso trabajo de

información y dinamización

programática y de asesoramiento a las

personas y entidades interesadas en la

presentación de proyectos. 
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Una tarea que, por un lado, adelantaba el trabajo que finalmente

tuvo que reforzarse con la publicación en BOJA de la

convocatoria en el último trimestre del año; pero que también

creaba muchas expectativas entre los beneficiarios, obligados a

paralizar sus iniciativas y esperar varios meses para presentar

sus propuestas de proyectos de desarrollo rural. 

Apertura de la convocatoria LEADER de 2022

Finalmente, el 16 de noviembre la consejería de Agricultura,

Pesca, Agua y Desarrollo Rural publicaba en BOJA la apertura de

la convocatoria, que se abría a todos los efectos al día siguiente

y que, en el caso de nuestra comarca, ponía a disposición del

territorio más de 1.800.000 euros en ayudas cofinanciadas por el

FEADER de la Unión Europea y la Consejería de Agricultura,

Pesca, Agua y Desarrollo Rural a través de tres líneas de ayudas

(dirigidas al sector empresarial, el tejido social y los

Ayuntamientos de la comarca).

Esta apertura retomaba el trabajo de asesoramiento, información

y dinamización desarrollado durante los meses anteriores, y

daba el pistoletazo de salida a un ambicioso plan de

comunicación de la convocatoria 2022, que ha perseguido

dispersar la información sobre la misma por todos los rincones

del Aljarafe-Doñana para llegar al máximo número de personas y

entidades beneficiarias. 

 



De forma paralela al plan de comunicación, el equipo técnico y

la gerencia de ADAD llevaba a cabo un ingente trabajo de

asesoramiento a emprendedores, para ajustar las propuestas al

programa y evitar a posteriori el mayor número de incidencias

posible, tanto en el procedimiento administrativo como en el

ajuste de cada propuesta a las fuertes exigencias de LEADER. 

Gestión de anteriores convocatorias

Además de este importante trabajo, cuyos frutos podemos

analizar en el éxito final de la convocatoria, con más de 80

proyectos presentados; el equipo técnico de ADAD continuaba

trabajando en 2022 en la ejecución de las anteriores

convocatorias, de las que se han realizado tareas de control y

revisión de expedientes, asesoramiento o solicitudes de pago de

expedientes, trabajos de carácter administrativo de apoyo

vinculados a la gestión de la EDL, grabación y actualización de

datos en la aplicación informática de gestión GMAR,

Asimismo, a instancia de la Dirección General, se procedió a la

modificación de la EDL para recoger las líneas previstas para la

convocatoria de 2022. 

“DOTADA CON 1.800.000 EUROS, ESTA ÚLTIMA
CONVOCATORIA LEADER SUPONE UNA GRAN

OPORTUNIDAD PARA EL TEJIDO EMPRESARIAL DEL
ALJARAFE-DOÑANA, ESPECIALMENTE CASTIGADO POR

LA PANDEMIA, LA CRISIS ENERGÉTICA, EL CONFLICTO
DE UCRANIA Y LA INFLACIÓN. UNOS FONDOS MUY

NECESITADOS Y ESPERADOS EN LA COMARCA”

𝗠𝗮𝗻혂𝗲𝗹𝗮 𝗖𝗮𝗯𝗲𝗹𝗹𝗼, 𝗽𝗿𝗲혀𝗶𝗱𝗲𝗻혁𝗮 𝗱𝗲 𝗔



EXPEDIENTES PAGADOS
LÍNEA 1 | AYUDAS A LA CREACIÓN, MODERNIZACIÓN Y

DIVERSIFICACIÓN DEL SECTOR EMPRESARIAL

UN CENTRO ÓPTICO A LA VANGUARDIA ANDALUZA
EN REHABILITACIÓN VISUAL GRACIAS A LEADER

 

El proyecto ha consistido en la adquisición de equipamientos y
programas para el entrenamiento visual y estimulación neurológica de
la visión, un servicio que permite detectar y prevenir alteraciones
visuales y realizar terapia multisensorial. También posibilita realizar
exámenes visuales en tres dimensiones, adaptando la forma de
graduar a situaciones reales y personalizadas. Esto ha convertido a
Óptica Curiel en un centro pionero en Sevilla, y uno de los primeros en
España y Andalucía en ofrecer este servicio, contando con pacientes
de varias comunidades autónomas e incluso de Portugal.

Para las emprendedoras, la ayuda LEADER ha sido fundamental, un
empuje sin el que hubiera sido imposible poner en marcha un proyecto
tecnológico de tal envergadura. “Cuando la gente comenta que los
fondos europeos no sirven para nada, respondemos que no ha sido
nuestro caso. Sin LEADER, hubiera sido muy difícil asumir una inversión
como la de nuestro proyecto”. 

Curiel es uno de los
centros ópticos más
avanzados de Andalucía,  
una iniciativa de dos
hermanas
emprendedoras que
gracias al programa
LEADER de ADAD han
incorporado a su
abanico de servicios un
innovador sistema de
rehabilitación visual y
neurocognitiva.

ÓPTICA CURIEL



LA COOPERATIVA PILEÑA REDUCE LA HUELLA
ECOLÓGICA EN SU PROCESO PRODUCTIVO  

 
COBELÉN, cooperativa agrícola
con más de 60 años de trayectoria
y que aglutina a aproximadamente
800 productores de aceitunas de
Huelva y Sevilla, ha llevado a cabo
con el apoyo de LEADER un
proyecto de modernización de su
proceso productivo. El proyecto,
consistente en la instalación y
puesta en funcionamiento de
depósitos de reutilización de sosa
cáustica (tradicional compuesto
químico usado para la curación de
las aceitunas), contribuye a reducir
la huella ecológica de la
cooperativa, minimizando el
impacto ambiental de su actividad. 

COBELÉN

CENTRO DE ESTANCIA DIURNA DE SALTERAS

UN PROYECTO LEADER QUE HA MEJORADO LA
SALUD Y BIENESTAR DE LOS MAYORES 

 
El Centro de Días de Salteras ha

emprendido, con el apoyo de LEADER, un
ambicioso proyecto de modernización que
le ha dotado de nuevas pasarelas, aparato
de electroestimulación muscular y equipo
de presoterapia, sillón hidráulico, tabletas

digitales y un vehículo adaptado. 
 

Una inversión que mejora la
competitividad y amplía el catálogo de

servicios de un centro con casi dos
décadas de trayectoria, especialmente

preocupado en aportar bienestar y calidad
de vida a sus usuarios. 

 



REMODELACIÓN DEL 'PARQUE DE LAS PROVINCIAS'

LÍNEA 4 | AYUDAS PARA INVERSIONES PÚBLICAS DE APOYO A LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

NUEVO ESPACIO VERDE MULTIFUNCIONAL 
El Ayuntamiento de Olivares ha regenarado un solar degradado
ubicado en el camino de Albaida del Aljarafe, transformándolo en una
nueva zona verde periurbana multifuncional. Este nuevo equipamiento
verde aporta un importante valor al entramado urbanístico del
municipio no sólo como regulador ecológico (por el enriquecimiento
paisajístico y medioambiental y la generación de oxígeno que va a
suponer) sino también como zona de esparcimiento y articulación y
cohesión social para el barrio donde se localiza.

AYUNTAMIENTO DE BENACAZÓN

Ubicado en la barriada del Mayorazgo, el proyecto de mejora del
‘Parque de las provincias' en Benacazón subvencionado por el LEADER
de ADAD ha permitido una completa remodelación de este espacio
público, convirtiéndolo en una zona biosaludable, con equipamientos
específicos para la infancia, jóvenes y personas mayores. Una iniciativa
que ha tenido una importante acogida en el barrio y que está sirviendo
de escenario de convivencia intergeneracional. Además de la
remodelación y equipamiento del parque, el Ayuntamiento ha
sustituido las luminarias existentes por otras de tipo led, promoviendo
un importante ahorro energético.



AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA M.

UN PROYECTO QUE REDUCE LA HUELLA ENERGÉTICA 
DEL ESTADIO MUNICIPAL 

El Ayuntamiento de Bollullos de la Mitación desarrollaba con los
fondos LEADER un proyecto de sustitución de las luminarias en el
estadio municipal, una iniciativa que además de modernizar el sistema
lumínico, ha supuesto para el consistorio una reducción de hasta un
70% en el consumo energético de estas instalaciones deportivas.
Además del cambio de las viejas luminarias por otras de tipo led
mucho más eficientes, se ha llevado a cabo una mejora de la
instalación eléctrica y la dotación del equipamiento necesario para su
correcta regulación y control.

NUEVO ESPACIO HUMANO QUE HOMENAJEA 
A LAS MUJERES DE CUATROVITAS

Otro de los proyectos públicos realizados en Bollullos de la Mitación ha
sido la creación de un nuevo espacio urbano que homenajea a las
mujeres de la localidad que de regreso de la Romería de Cuatrovitas
descansaban en este emblemático punto de la calle Calvario. Un lugar
muy simbólico para el pueblo, que además de poner en valor las
contribuciones a la historia local de las mujeres, crea un punto de
esparcimiento y encuentro para la población. La plaza ha sido diseñada
con criterios de sostenibilidad, para reducir al máximo su huella
ecológica, tanto constructiva como de mantenimiento.



AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

CENTRO DE INTERPRETACIÓN DEL CARACOL

El Ayuntamiento de Almensilla ha
construido en un espacio municipal

degradado el Centro de
Interpretación del Caracol, una

infraestructura destinada a poner en
valor la helicicultura, una actividad

que puede crear sinergias con otros
sectores de actividad como el

turismo. El proyecto ha contemplado
inversiones en obra civil,

equipamiento y trabajos de
asesoramiento. 

 

 

ASAJA LLEVA LA AGRICULTURA A LA ESCUELA 
CON EL APOYO DEL LEADER 

El Centro Guadiamar de Formación e Innovación de ASAJA llevó a cabo
un proyecto de educación agroambiental apoyado por LEADER para
concienciar a escolares sobre la importancia de la agricultura en la
conservación de la naturaleza y la protección del medio ambiente. Con
“La Agricultura y la Escuela”, la entidad agraria organizó varias jornadas
de puertas abiertas en su centro Guadiamar y la anexa dehesa de la
Bacante, con el objetivo de acercar las contribuciones de la agricultura
a la conservación de la naturaleza.

LÍNEA 10 | AYUDAS PARA LA MEJORA DE LA CAPACITACIÓN,
FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN



G
ÉN

ERO
 Y JUV

EN
TUD

GÉNERO/JUVENTUD Y
DESARROLLO RURAL
El proceso de planificación estratégica

desarrollado por ADAD al inicio del

vigente periodo comunitario constató

que, a pesar de los avances logrados,

en nuestra comarca persisten factores

que dificultan la igualdad efectiva

entre hombres y mujeres; y volvió,

asimismo, a mostrarnos la complicada

realidad en la que vive nuestra

población joven, con altas tasas de

desempleo y precariedad laboral, que

limitan la posibilidad de desarrollo

personal y profesional. 

Ante este escenario, creemos que el

programa de ayuda que financia la

Estrategia de Desarrollo Local LEADER

2014-2020 de la comarca Aljarafe-

Doñana en el marco del PDR de

Andalucía, supone una oportunidad

para contribuir a mejorar la situación

de estos sectores poblaciones, 
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Se ha diseñado para ello un procedimiento que facilite la inclusión de

la perspectiva de género y juventud en las iniciativas presentadas y

unos criterios de selección que primen de forma positiva dicha

inclusión; así como la realización de acciones concretas en estas

materias. 

En relación a los criterios de selección, las diferentes convocatorias

han incluido como aspectos valorables la participación de la entidad

beneficiaria en acciones de sensibilización en materia de género y

juventud. Algo que ADAD ha asumido como propio, desarrollando

acciones de sensibilización en estas materias, en este caso dirigidas a

las personas y entidades beneficiarias. En este sentido, el GDR

convocó en septiembre de 2022 a los promotores LEADER a una

jornada de sensibilización que impulsara la incorporación de las

perspectivas de género y juventud en sus proyectos.  

Por otro lado, para continuar inspirando la inclusión de estos

enfoques en el tejido empresarial beneficiario del LEADER, se ha

realizado una importante labor de información y asesoramiento por

parte del equipo técnico, en ocasiones apoyada por los equipos de

Género y Juventud municipales. 

Por último, desde la estrategia de comunicación de ADAD se han

realizado continuas acciones de visibilización de las contribuciones

de mujeres y jóvenes al desarrollo rural de nuestra comarca. y muy

especialmente las iniciativas LEADER lideradas por estos colectivos

poblacionales. También otras experiencias inspiradoras, premios,

convocatorias de ayudas, formación, dinamización o información de

interés, efemérides principales, etc.



CO
M

UN
ICA

CIÓ
N

Desde 2007 ADAD viene apostando por

la comunicación como elemento de

dinamización, información y

transparencia, siendo nuestro GDR

pionero a nivel andaluz en materia

comunicativa, lo que nos ha permitido

cultivar una dilatada experiencia en la

gestión de planes y estrategias de

comunicación y dinamización con

enfoque LEADER. 

En 2022, año en el que se publicaba la

última convocatoria del actual marco,

la comunicación demostraba su

protagonismo fundamental como

elemento dinamizador y de dispersión

informativa. 

Para que la oportunidad que esta

convocatoria abría llegara a todos los

rincones de la comarca, el área de

comunicación y dinamización de ADAD

multiplicaba esfuerzos a través de una

estrategia comunicativa específica

sobre la CONVOCATORIA 2022. 

 

COMUNICACIÓN Y
VISIBILIZACIÓN
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Por otro lado, continuaba el trabajo diario para agilizar el proceso

informativo de la gestión del programa y poner en valor nuestro

trabajo en materia socioeconómica y de creación de empleo; en la

promoción de la igualdad de oportunidades, especialmente entre

mujeres y jóvenes; y en materia medioambiental, principalmente en

la lucha contra el cambio climático.

En un ecosistema informativo de preponderancia digital, y teniendo

en cuenta los escasos recursos con que contamos, las principales

herramientas trabajadas para lograr estos objetivos han sido la

página web (donde hemos publicado 25 noticias) y el entorno

socialmedia de ADAD (Facebook, Twitter, Instagram y Youtube),

donde sumamos cerca de 4500 seguidores. 

En el último trimestre del año, una vez publicada la convocatoria

2022, actualizamos el banner del programa LEADER de este marco

incorporando una página con toda la información y documentación

referente a la misma. En esta página incluimos la normativa,

información de las líneas de ayudas específicas convocadas, una

guía básica de cumplimentación y presentación y la documentación

que había que presentar con los proyectos. A principios de enero de

2023 este enlace de la web rozaba las 40.000 visualizaciones.

w
w
w
.a
d
ad

.e
s 4500 seguidores 

en redes sociales

40.000 visualizaciones 
en banner convocatoria 

2022 (nov-dic)

Plan de
Comunicación
 Convocatoria 
LEADER 2022





Asimismo, como viene siendo habitual, desde el área de

comunicación se ha reforzado en este último año el trabajo de

asesoramiento en materia comunicativa a personas y entidades

promotoras de la EDL, obligados al cumplimiento de compromisos

con respecto a la información y publicidad de sus proyectos. 

Por otra parte, también se han atendido todas las consultas sobre

este tema, además de dinamizar y acompañar a los promotores

cuando sus proyectos han llamado el interés de administraciones

y/o entidades de desarrollo rural o medios de comunicación.



CO
O

PERA
CIÓ

N

En junio de 2021 arrancaba la acción de

cooperación “Liderando Comunidades

Locales de Energía (LICLE) Aljarafe-

Doñana”, con el objetivo de

promocionar en nuestra comarca el

nuevo paradigma energético europeo a

través de la figura de las Comunidades

de Energías Renovables (CLE). 

Una iniciativa que tiene como objetivo

que la población consumidora vea

facilitado su derecho efectivo a

convertirse en productora energética a

partir de fuentes renovables,

ofreciendo así soluciones a la pobreza

y dependencia energética en el medio

rural.

COOPERACIÓN
LEADER
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GDR PARTICIPANTES
- GDR Guadajoz y Campiña Este de

Córdoba (coordinador)

- GDR Valle del Guadalhorce de

Málaga

- GDR Medio Guadalquivir 

de Córdoba

- GDR Aljarafe-Doñana



En 2022 se cerraba el marco programático de esta iniciativa de

cooperación, que ha colocado en la agenda comarcal los beneficios y

oportunidades de las Comunidades Locales Energéticas.

En el primer trimestre del año, dentro de la LÍNEA DE ACTUACIÓN 2

(diagnosis de necesidades y oportunidades para la implantación de

Comunidades Locales), continuaba trabajándose en los estudios del

potencial energético LICLE de 5 Ayuntamientos de la comarca,  tarea

que concluía a final del trimestre. Asimismo, en los primeros meses

de 2022 se finalizaba el estudio de pobreza energética con

perspectiva de género en los municipios del Aljarafe-Doñana.

En el segundo trimestre poníamos fin al proyecto con la presentación

de los trabajos técnicos realizados para impulsar la creación de CLE

en Aznalcázar, Castilleja del Campo, Olivares, Salteras y Umbrete,

municipios en los que se ha llevado a cabo un estudio del diagnóstico

potencial y diseñado una hoja de ruta para la aplicación de una

Comunidad Local Energética. 

En estas presentaciones se mostraron los distintos tipos de CLE que

funcionan en la actualidad, realizándose recomendaciones

específicas para nuestro territorio, y poniéndose sobre la mesa

fórmulas y herramientas técnicas y administrativas que pueden

facilitar la constitución de las mismas.

ACTUACIONESLICLE



ag
en

da 2
02

2

07



20
22

Reunión de los Grupos de Desarrollo

Rural de Sevilla para realizar

aportaciones al procedimiento de

elaboración de la medida LEADER en

el nuevo Programa de Desarrollo Rural

(PDR) de Andalucía.

02/02/2022

Reunión de Grupos de Desarrollo

Rural de Andalucía y ARA para

analizar aportaciones para el

Programa de Desarrollo del próximo

marco comunitario 2023-2027,

abogando por una vuelta a la

esencia de LEADER. 

8/02/2022

04/03/2022
Asistencia a la presentación

del proyecto de cooperación

“Cielos de Sierra Morena” de

Sevilla.

Reunión de coordinación entre

todos los Grupos de Desarrollo

Rural participantes del proyecto de

cooperación LICLE.

24/01/2022

AGENDA RURAL 



Participación en Osuna en la

jornada LEADER 2023-2027 de la

Red Andaluza de Desarrollo Rural

(ARA), donde se pone en común

ideas para el nuevo marco

comunitario.

12/02/2021

Asistencia a Asamblea

General de ARA (celebrada

de forma online)

17/03/2022

Reunión de los Grupos de

Desarrollo Rural de Sevilla en la

sede del GDR Gran Vega para

analizar el estado de ejecución

de LEADER, trabajar en el cierre

del marco e impulsar medidas

que hagan más eficiente y ágil el

próximo programa. 

07/03/2022

01/04/2022
Inauguración en Benacazón del

'Parque de las provincias', una

iniciativa LEADER del Ayuntamiento

de esta localidad.  

 

28/04/2022

Presentación en Umbrete de los

trabajos técnicos realizados en el

marco del proyecto de cooperación

LICLE para impulsar la creación de

Comunidades Locales de Energías

Renovables (CLE) en varias

localidades del Aljarafe-Doñana



20
22

Reunión informativa con personas

beneficiarias de la Línea 1 de la

convocatoria 2020 para informarles

sobre la ejecución y  documentación

que hay que presentar en la solicitud

de pago.

17/05/2022

16/05/2022
Presentación del programa LEADER y

su reflejo en el emprendimiento juvenil

en unas jornadas organizadas por el

Ayuntamiento de Benacazón en el

instituto de esta localidad. 

18/05/2022
Reunión informativa con el sector público beneficiario

de la convocatoria 2020 para informar sobre los

aspectos más importantes que hay que tener en cuenta

en la ejecución y la documentación que hay que

presentar en la solicitud de pago.



24/06/2022

Reunión online de los

Grupos de Desarrollo Rural

participantes en el proyecto

de cooperación LICLE.

23/06/2022:
Reunión de los Grupos de

Desarrollo Rural de Sevilla en

sede de Gran Vega para analizar

la ejecución de la EDLP.

13/06/2022

27/06/2022
Asistencia a acto de promoción

de constitución de la Comunidad

Local Energética de la provincia

de Sevilla.

 

29/06/2022

Participación en la Asamblea

General de la Red Andaluza de

Desarrollo Rural (ARA), entidad

que aglutina casi 30 años de

trayectoria defendiendo el medio

rural andaluz y sus Grupos de

Desarrollo Rural.

Participación en Lopera (Jaén) en

la reunión de Junta Directiva de la

Red Andaluza de Desarrollo Rural

(ARA), donde se trató, entre otros

temas, la preocupación existente

en el medio rural andaluz por el

retraso que está sufriendo la

apertura de la última

convocatoria LEADER.

08/09/2022

Asistencia a Asamblea General de

APAS.

21/09/2022
Reunión en INPRO para solicitar

asistencia técnica informática.



20
22

Jornada de sensibilización sobre “La

perspectiva de género y juventud en

LEADER”, resolución de dudas sobre

procedimiento de ejecución de proyectos

e información sobre obligaciones de

información y publicidad a personas y

entidades promotoras beneficiarias de la

convocatoria 2020. 

27/09/2022

14/09/2022
Reunión de coordinación de los GDR

de Sevilla en Utrera para intercambiar

ideas y poner en común propuestas de

cara al nuevo marco LEADER.  



4/11/2022 

Asistencia en Écija a la jornada

organizada por la Red Andaluza

de Desarrollo Rural en la que se

anuncian buenas noticias para

nuestro medio rural y el LEADER. 

Se adelanta que en noviembre se

publicará la convocatoria de

ayudas LEADER 2022.

27/10/2022

Asistencia en La Rinconada

(Sevilla) a la celebración del XXV

Aniversario del Grupo de

Desarrollo Rural de la Gran Vega. 

25/11/2022
Celebración de jornadas

informativas online para

promotores, para informar de la

convocatoria 2022 LEADER de

ayudas.

2022

https://www.facebook.com/hashtag/leader?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVprdnrXdjIujHWJKtVOXDwte_WNGRQg8lkE8MvLfxbzyL5U4SUZQiBRGU_f9ZhZgqwbrB2ov7jieJZTqppPs18nQ9ZPDS8Dp1bHZa9HxkiONTEK9twnsu1sm-ZhDjY53_CfIesEArk_XZCiPMqHtGQFOmy8xDMwt8FR7BQDAABz0CNXdZoKTGgkW5Y_LXN1UFFNlWJQKur2REXPLxKNfJciv7G04QmFPBNKwpqzEvGLnVb1KKgkaN6hdUcTOqyZM0&__tn__=*NK-R


Jornadas informativas online

‘Estrategias de Comunicación LEADER

para los GDR’ organizadas por ARA. 

D I R E C T O R S '  R O L E

24/02/2022

21/04/2022

15/03/2022
Jornadas informativas online

“Atención desde los GDR a las

personas con discapacidad”

organizadas por ARA. 

Asistencia al curso práctico

“Licitación Electrónica en la

Plataforma de Contratación del

Sector Público”, organizado por ARA  

en Osuna.

31/03/2022
Jornadas de presentación

“Documentos de trabajo para el

diseño de LEADER 2023-2027”

organizadas por ARA en Osuna. 

ACCIONES FORMATIVAS 

Jornada informativa online

organizada por la Red Andaluza

de Desarrollo Rural (ARA) con el

Colegio Oficial de Ingenieros

Técnicos de Telecomunicación. 

18/05/2022 

20
22

1/04/22- 30/06/2022
Implantación de la Protección

de Datos según el RGPD.

Uniglobal Formación. 



29/09/2022

13/10/2022

Jornadas de la Red Rural

Asturiana “Los

procedimientos de gestión

del LEADER en España:

presente y futuro” 

Jornadas formativas VeA-GMA

de la DGICCA para tramitación

de procedimientos LEADER.

29/11/2022 – 01/12/2022

Webinar sobre Indicadores de

seguimiento y evaluación de

LEADER organizados por la

REDR.

3/09/2022
Webinar CES “Ayudas y

recursos para emprendedores

y empresas 2022”.

16/09/2022
Jornadas online GDR Guadix

“Emprender en femenino: de

la Granja a la Mesa”.

13/10/2022
Jornadas organizadas por ARA

en Écija (Sevilla) sobre “La

despoblación y el

envejecimiento en las

regiones de España:

propuestas de futuro” 

 11/11/2022
IV Foro PRODETUR Mujer y

Empresa.

. 

 

2022



ALJARAFE-DOÑANA


